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Assembleia aponta necessidade
de debate sobre modelo de

QUEM GANHA
COM O FIM DA
PREVIDENCIA
NO BRASIL?

Apesar do recuo, o governo diz que vai
manter a ideia de implementar a refoma,
isso pode ser a qualquer momento. Quer
desmontar a previdéncia publica e entrega-la
aos bancos, para que eles vendam e lucrem
com a previdéncia privada.

Os bancos, assim com a grande midia e o
governo ilegitimo de Temer, ndo tém compro-
misso com a seguridade social de ninguém.
Caso aprovem esta reforma, a aposentadoria
de milhdes de trabalhadores brasileiros sera
inviabilizada e as familias condenadas a
miséria e ao desespero.

PRECISAMOS SEGUIR UNIDOS
CONTRA A REFORMA

O governo quer que a idade minima seja de
65 anos para homens e 62 para mulheres. E
vocé teria de contribuir por 40 anos para
receber o saldrio integral! Nés, os trabalhado-
res, ndo vamos aceitar que o Estado nos
abandone ap6s anos de trabalho e contribui-
¢ao.

A retirada da pauta foi uma vitdria parcial
para os trabalhadores, mas temos que seguir
unidos e mobilizados contra qualquer nova

tentativa do governo de acabar com a aposen-
tadoria.

NAO QUERO TER
DE TRABALHAR
ATE MORRER

DA PREVIDENCIA

contribuicao sindical - pag. 02
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ATENI;E\D PARA O TOPDE5MENTIRAS DO GOVERNO TEMER-MDB

Il A Previdéncia esta quebrada.

MENTIRA: O governo foi desmascarado pela CPl da Previdéncia, que provou que

nao existe déeficit.

v A Reforma da Previdéncia acaba com privilégios.

MENTIRA: O projeto nao mexe nas aposentadorias de deputados, senadores e militares.

<3 A Reforma ¢ necessaria para que todos sejam tratados com igualdade.

MENTIRA: Temer se aposentou aos 55 anos com 30 mil por més. Eliseu Padilha aos 53
anos com 20 mil por més. Henrique Meirelles, ministro da Fazenda, recebe 250 mil
mensais. Estdo enlameados em dentncias de corrupgdo, ganham fortunas e querem
acabarcomasuaaposentadoria.

A Reforma atinge quem ganha muito e trabalha pouco.

[MIENTIRAY Sacrifica quem mais trabalha e menos ganha. Aumenta a idade minima e obriga
voce a contribuir por 40 anos para poder receber 100%. Com a Reforma Trabalhista e 0 aumento
do desemprego quem vai conseguir contribuir por 40 anas ininterruptos? Voceé sera obrigado(a)
atrabalhar até morrer.

fl Reforma da Previdéncia é para garantir um futuro melhor aos brasileiros(as).

MENTIRA: Ao mesmo tempo em que liquida com o direito & aposentadoria dos
trabalhadores e das trabalhadoras, o governo perdoa dividas previdenciarias bilionarias de
grandes empresas, bancos e latifundiarios.

ESSA REFORMA DA PREVIDENCIA VAI
ACABAR COM A APOSENTADORIA
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8 DE MARCO
Sindicato realiza

palestra e coquebtel
no Dia da Mulher

PALAVRA
DO PRESIDENTE

Evento intitulado “Mulheres sem Fronteiras” contara com a
psicéloga Elenice Bertoldo

No Dia Internacional da Mulher, 8 de margo, o Sindicato dos Metalurgicos de Carlos
Barbosa realiza a palestra “Mulheres sem Fronteiras”, com a psicdloga Elenice Bertol-
do. O evento é aberto a toda a comunidade e acontece a partir das 19h na sede do
Sindicato. Ao final, havera brindes para as participantes e coquetel de confraterniza-

o, AS MULHERES SAO
AS MAIS PENALIZADAS
Com a iniciativa, o Sindicato da continuidade aos debates que realiza anualmente COM AS REFORMAS

sobre o papel das mulheres na sociedade, a luta por direitos e por igualdade, contra
a opressdo e a violéncia. Vivemos um momento de retroces-
S0Ss no pais, o que atinge em espe-
cial as mulheres. Com a reforma da
Previdéncia sera inviabilizada a
aposentadoria do trabalhador e
isso prejudica com mais forga as
mulheres que ja acumulam perdas
com a reforma trabalhista. Ter de
ganhar menos em trabalho terceiri-
zado, ter menos protegdo e indeni-
zagdes menores nos casos de assé-
dio moral e sexual e ter de traba-

“Num momento marcado por tantas perdas de direitos para a classe trabalhadora,
com a reforma trabalhista e a proposta de reforma da Previdéncia, que atingem
principalmente as mulheres, é fundamental o Sindicato apoiar nossas trabalhadoras
no seu dia a dia, mostrando como é importante estarmos unidas para superar as
diferengas”, explica a diretora Cristiane Baldasso.

UNIAO QUE GARANTE :
DIREITOS E CONQUISTAS = : . Ihar em local insalubre estando
gravida sdo apenas alguns desses
prejuizos.

SINDICATQ DOS o
e METALURGICOS
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Conquistas de muitos anos estao
sendo destruidas uma a uma. O
governo congelou os investimentos
em saude, educagdo e seguranga
por 20 anos e entregou o pré-sal as
petroleiras estrangeiras, estas que
receberam isencdo fiscal de mais
de um trilhdo.

DESIGUALDADE
b bilionarios detem riqueza igual a de
100 milhoes mais pobres no Brasil

Entre 2016 e 2017, o nimero de
bilionarios no pais passou de 31
para 43. Hoje, cinco biliondrios
brasileiros possuem patriménio
equivalente ao da metade mais

Para além da resisténcia a tudo
isso, as mulheres (e os homens)
precisam buscar a igualdade de
género, salario igual para trabalho
igual, lutar contra todo tipo de
discriminagdo e violéncia seja ela

pobre da populagdo do pais, |
100 milhGes de pessoas. Os
numeros sdo do relatério
chamado “Recompensem o
trabalho, ndo a riqueza”, da
ONG britanica Oxfam.

De acordo com o levantamen-
to, 82% de toda a riqueza mun-
dial gerada entre setembro de

2016 e setembro de 2017 ficou nas maos do 1% mais rico da populagdo, enquanto a metade mais
pobre do globo, que equivale a 3,7 bilhGes de pessoas, ndo foi beneficiada com nenhum cresci-

mento.

no lar, no trabalho, na escola ou na
rua. Buscamos um pais melhor
para nds e para nossos filhos, mais
justo, desenvolvido, soberano e
democrdtico com distribuicdo de
renda e emprego. Temos de lutar
pelas mulheres, por todos! Essa
luta vale a penal

TODSON MARCELO ANDRADE
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UNIAO PELOS NOSSOS DIREITOS
PARA QUE O SINDICATO SEJA FORTE,
PARTICIPE. CONTRIBUA!

Com a reforma trabalhista e a proposta de reforma da Previdéncia — que vieram para acabar
com os direitos dos trabalhadores, enfraquecer a sua organizagdo e acabar com sua aposenta-
doria — o Sindicato torna-se ainda mais importante.

Agora, o negociado, ou seja, a Convengao Coletiva, vale mais que a protegdo da Lei (a CLT),
entdo é preciso fortalecer ainda mais o Sindicato. S6 com um Sindicato forte o trabalhador
pode ficar mais protegido dos maleficios das reformas. E fundamental que os metaltrgicos
contribuam e fortalegam sua entidade representativa. Sozinho, o trabalhador pode pouco, mas
unido ao seu Sindicato, pode muito!

“&>, SINDICATO DOS &
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construindo o sind os nés

NOSSA CONVENGCAO COLETIVA E NOSSA GARANTIA

Ha uma década o Sindicato dos Metaltrgicos de Carlos Barbosa
luta lado a lado com sua categoria. A crescente necessidade de os
metalurgicos de Carlos Barbosa terem seu proprio espago, para
ampliar a unido da categoria e facilitar o atendimento de suas
demandas, resultou no desmembramento de Caxias do Sul e
fundagdo do Sindicato em 28 de fevereiro de 2008. Hoje, o Sindi-
cato representa uma categoria composta por mais de 5 mil meta-
ldrgicos e metalurgicas.

De |4 para cd, foram muitas as batalhas. O Sindicato tem se desta-
cado por conseguir reajustes salariais acima da média da catego-

ria e melhores condi¢Ges de trabalho nas fabricas.

No ultimo ano, apesar da crise e das perdas impostas pelo gover-

no Temer, o Sindicato conseguiu garantir um reajuste que rep0s a
inflacdo e uma convencdo coletiva que assegura conquistas que a
nova lei ndo garante, como o adicional de horas-extras; a jornada
de trabalho do metalirgico de 44h semanais sem trabalho aos
sabados; os quinquénios e o auxilio-creche.

O Sindicato também oferece atendimento médico, odontolégico
e juridico gratuitos e convénios exclusivos aos seus socios e
dependentes. “Nossa histdria nos orgulha muito e nos da ainda
mais garra para enfrentar este momento em que a classe traba-
Ihadora sofre com o desemprego, a desassisténcia e a perda de
direitos. E importante que os metaltrgicos de Carlos Barbosa
saibam que tém no Sindicato um forte aliado para garantir seus
direitos”, diz Todson Andrade, presidente do Sindicato
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Assembleia aponba
necessidade de debate

sobre modelo
de contribuicao sindical

PRESSAO: Chamou a atengdo a presenca de
muitos supervisores e coordenadores na
assembleia. Representam a opiniao

do trabalhador ou da empresa?

A assembleia geral dos metalurgicos de Carlos Barbosa, realizada no dia 17 de fevereiro, discutiu os problemas gerados pela nova Lei
da reforma trabalhista que veio para enfraquecer o poder de negociagao do trabalhador e das suas entidades de classe. A maioria dos
presentes votou pelo ndo desconto coletivo da Contribuigcdo Sindical em margo (o valor relativo a um dia de trabalho). Diante de um
publico com muitos supervisores e coordenadores da Tramontina, o presidente do Sindicato, Todson Andrade, alertou os trabalhado-
res presentes sobre os prejuizos de se ter uma entidade sindical enfraquecida, e sobre a dificuldade de o Sindicato ter de buscar a
autorizagao individual de cada trabalhador para a realizagao da contribuigao.

O advogado do Sindicato, Elton Gerhardt, chamou a atencdo para a importancia da Convengao e dos Acordos Coletivos celebrados
pela entidade sindical (com a participagao e aprovagao dos trabalhadores) que agora tem mais forga que a Lei (a CLT), devido a predo-
minancia do acordado sobre o legislado. Sem o Sindicato, o trabalhador tera de negociar sozinho com o patrao. Diante disso, a grande
questdo que se colocou foi: como o Sindicato ira se manter daqui pra frente? Outra questdo é que os empresarios seguirao contribuin-
do e tendo o sindicato patronal forte - a Tramontina e a Irwin, por exemplo, seguirdao contribuindo para o SIMECS. Gerhardt esclare-
ceu que ja h3, inclusive, decisdes judiciais que consideram que o trabalhador que nao contribui com o seu Sindicato nao tera direito
aos beneficios conquistados, mas a posi¢ao do Sindicato de Barbosa é de seguir representando a todos. Houve unanimidade para que
o debate prossiga. Além disso, o Sindicato devera implementar uma campanha de conscientizagdao sobre a necessidade de ter uma
entidade fortalecida e uma unido que garanta as conquistas da categoria, os servicos e a protegao que o Sindicato oferece.




DONO DE EMPRESA AMEAGA
EX-FUNCIONARIO AO EXIGIR
DEVOLUGAO DA MULTA RESCISORIA

No més de fevereiro, um trabalhador demitido de empresa
especializada em usinagem e matrizes, que terceiriza
produgdo para outras empresas em Carlos Barbosa, teve de
registrar um BO devido as ameagas proferidas pelo seu
ex-empregador. Quando o empregado foi ao sindicato reali-
zar a homologagdo da sua demissao, o patrao exigiu a devo-
lugdo da multa do FGTS que cabia ao trabalhador, algo em
torno de RS 10 mil. Ele foi alertado pelos diretores sindicais
que se tratava de uma conduta ilegal.

O trabalhador, diante as ameagas e ofensas sofridas, foi até
a delegacia de Policia Civil e fez um registro de ocorréncia
contra seu ex-patrdo. O Sindicato alerta aos trabalhadores
que exijam o seu direito de fazer a homologagdo da rescisao
de contrato no Sindicato. E a garantia de que este tipo de
situagdo nao ocorrera.

ATENCAO

AS HOMOLOGAGCOES DE RESCISAO
DE CONTRATO DE TRABALHO
DEVEM SER FEITAS NO SINDICATO

ESTA NA CONVENCAO COLETIVA.
E UM DIREITO DO TRABALHADOR. 3+ PLemes
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Quem faz parte fortalece a luta de toda
a categoria por mais direitos e ainda
garante beneficios imperdiveis para
socios e dependentes

AINDA NAO E SOCIO
DO SINDICATO?
ENTAO, NAO PERCA
TEMPO!

- Atendimento gratuito em satide e odontologia

- Assisténcia juridica sem custo

- Descontos especiais em convénios exclusivos

- Sorteio de prémios duas vezes ao ano, incluindo duas motos zero km
- Acesso a Sede Campestre na temporada de verao

i e . SINDICATQ DOS
Ligue para o Sindicato e saiba {- rETALURGIcOS

como se associar: 3461.1605

VITORIA I

Trabalhadores da Irwin
Gerao o melhor PPR
da regiao

O Sindicato dos Metalurgicos de Carlos Barbosa, juntamente com a Comissdo

de Negociagdo de Trabalhadores da Irwin e representantes da empresa,
fecharam, em fevereiro, o acordo relativo ao PPR de 2018.

No ano-base de 2017, os resultados obtidos pela empresa foram de 130% em
relagdo a meta estabelecida. Desta forma, quem recebe o salario de distribui-
¢do, que era de RS 1.800, e atingiu todas as metas de absenteismo recebe,
como valor minimo, um PPR de RS 3.660.

Quem recebe mais de RS 1.800, ganha o valor calculado sobre seu saldrio-ba-
se. Por exemplo: quem tem um saldrio-base de RS 3.000, somando RS 110 de
absenteismo, recebe um PPR de RS 5.220. O pagamento foi feito pela empre-
sa no dia 21 de fevereiro.

Em 2018, o prémio mensal de absenteismo, que era de R$ 110, passa a ser de
RS 113 e o minimo-base para a distribuicdo passa a ser de RS 1.850.

“Sem duvida, é um dos maiores da regido. Esta conquista é mais uma prova
do valor que tem a unido entre trabalhadores e sindicato para a garantia de
mais direitos e vitdrias. Também é importante destacar que ao longo do
tempo, foi construido um espaco de didlogo e respeito entre a empresa e o
Sindicato, o que tem garantido bons frutos para todos”, diz Todson Andrade,
presidente do Sindicato.

ARTIGO | —
O VAREJO E O ATACADO

O sindicato é o unico instrumento de defesa dos metalurgicos. Economica-
mente, hd um desequilibrio na relagdo entre o trabalhador individual e o
patrdo. Isolado, o metalurgico estd em desvantagem, tende a perder em
todos os terrenos, seja remuneragao, jornada, condigdes de trabalho, custo
de transporte, situagdes de saude, etc.

Desde os primérdios do trabalho assalariado, os trabalhadores perceberam
que quando se uniam podiam reduzir o desequilibrio e obter conquistas. O
passo seguinte foi o surgimento dos sindicatos, uma forma mais estavel
dessa unido. Reprimidos com violéncia, sé vieram a firmar-se apds muitas
lutas e martires. Os sindicatos sdo conquistas do mundo do trabalho.

O sindicato ndo erra? Erra sim. E possivel que a¢des e iniciativas aqui e ali ndo
sejam desejaveis, mas isso se pode corrigir com o debate democratico.
Quanto maior a participagdo da categoria melhor. O importante é perceber
gue mesmo podendo errar no varejo, no atacado, no que importa mais, o
sindicato é insubstituivel na defesa do metalurgico. Se o seu veiculo apresen-
ta problemas eventuais, melhor um conserto do que descarta-lo como meio
de transporte.

Os patrGes tentam encontrar brechas por onde desacreditar o sindicato,
minar suas liderangas. Aproveitam-se dos momentos de turbuléncia, como o
clima de descrédito nas instituicOes, para debilitar a capacidade de resistir
dos trabalhadores. Agora que a legislagdo trabalhista foi atingida em muitos
aspectos, a saida do trabalhador é unir-se mais, preservar mais seu sindicato
como instrumento de defesa econémica e social.

DAVID FIALKOW - ECONOMISTA
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