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ENROLAGAO PATRONAL
EMPERRA NEGOCIACAO

Pauta fOl entregue no comec¢o de agosto, mas Blé%ﬁjsﬁﬂ
(/lté agora nao houve resposta por parte dos ’ Cid b
z_ .. CAMPANHA SALARIAL 2017 R METALURGICOS
empresdarios :
A data-base dos metaldrgicos de Carlos Barbosa é agosto, mas chegamos ao final de setembro e pouco se avangou devido a enro-

lacdo dos empresarios. Apesar dos esforcos do Sindicato dos Metaldrgicos de Carlos Barbosa na busca de uma acordo para ja que
garanta valorizacao da categoria, os patroes tém tido uma postura de protelagao.

Até o momento ocorreram duas reunioes. A primeira, no dia 9 de

agosto, no Simecs (Sindicato Patronal), quando foi entregue, para a < “g‘feﬁﬂ; Sﬁﬁ:gﬂﬂ

AN
patronal, a pauta de reivindicacoes dos metalargicos. A segunda ocor- e s NAO TA BOA.

reu no dia 6 de setembro. De 14 para cd, a continuidade do processo
ficou emperrada, pois os patroes desmarcaram reuniao previamente
agendada.

De acordo com a direcao do Sindicato dos Metalurgicos, os trabalha-
dores veem com muita preocupagao essa situacao. “O Sindicato tem
feito um esforco pelo didlogo para que possamos garantir um bom

acordo. Mas os patroes adotaram a tatica da enrolacdo. Isso é um des-
respeito com os trabalhadores”, diz.

NOSSAS REIVINDICAGOES:

Por melhores condicoes de trabalho e salario:
Auxilio-creche para “ 100% para as horas extras a l/] s
Q criangas com até seis anos partir da primeira hora Piso inicial de R$ 1.665

Reajuste de 7% para repor as perdas do ultimo
periodo, resultante da inflacdo acima da = = Triénio de 3% sobre o valor do salario-base

anunciada pelo governo e da alta rotatividade

PARA ENFRENTAR A REFORMA TRABALHISTA:

72
Nao permitir a contratagao na modalidade

N3do permitir a terceirizagdo da atividade-fim s intermitente

Nao permitir a presenca de gravidas e

N3o permitir banco de horas irrestrito ..
P lactantes em locais insalubres de trabalho

Garantir que a homologacgao continue sendo feita no Sindicato




INFORMACAO A CATEGORIA

TORNEIO DE FUTSAL 2017 E

CANCELADO

Direcgao ird avaliar nova data para o evento

O Sindicato dos Metalurgicos informa que, em virtude da baixa procura deste ano, o
7° Torneio de Futsal, que aconteceria no dia 30 de setembro, esta cancelado. A dire¢ao
vai avaliar outra data para a realizacao do evento, decisdo que serd informada a toda a
categoria.

MAIS GARANTIAS

TRABALHADOR SINDICALIZADO
GANHA 33,5% A MAIS

Pesquisa do Ipea mostra que associados tém saldrio
maior e mais beneficios

Criados a partir da unido dos trabalhadores de uma mesma categoria para fortalecer
a defesa de seus direitos frente aos interesses dos patroes, os sindicatos cumprem um
papel central na vida da populacao. Sua existéncia evita abusos contra o trabalhador
- que, sem um entidade representativa, ficaria sozinho para negociar com os empre-
sarios - e é fundamental para melhorar as condi¢oes de trabalho e saldrio, manter e
conquistar novos direitos.

Exemplo de sua importancia pode ser verificado em pesquisa recente do Instituto de
Pesquisa EconOmica Aplicada. Segundo o Ipea, os trabalhadores associados aos sindi-
catos ganham, em média, 33,5% a mais do que os nao sindicalizados. Ou seja, em 2015,
os nao sindicalizados ganhavam, em média, R$ 1.675,68, enquanto os associados rece-
biam R$ 2.237,86.

Outro dado importante é que 36% dos sindicalizados recebem auxilio-satide, enquanto
apenas 20% dos nao sindicalizados tém acesso ao beneficio. Da mesma forma, 64% dos
sindicalizados tém auxilio-alimentacao e 54% tém vale-transporte, enquanto 49% dos
nao sindicalizados recebem estes beneficios.

LUTA POR DIREITOS

PRIMAVERA DE LUTAS LEVA
TRABALHADORES AS RUAS

Ato das centrais sindicais pede retomada do crescimento com geragao
de emprego

O inicio da primavera no dia 22 de setembro foi marcado por manifestacoes em diversos estados
no Brasil. A “Primavera de Lutas” é um ato, convocado pelas centrais sindicais, que coincide com
o inicio da estacdo e reuniu as mais diversas categorias de trabalhadores do pais em torno de
uma agenda que impulsione a retomada do crescimento com geracdo de emprego e distribuicao
da renda.

A CTB (Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil) teve papel fundamental na pro-
mocao das manifestacoes que aconteceram simultaneamente em diferentes locais. Os atos con-
taram com distribuicao de flores, em referéncia ao inicio da primavera, e do manifesto “Pelo
emprego e em defesa do futuro do nosso povo”, assinado pelas centrais sindicais. Dirigentes e
trabalhadores da base da Fitmetal também participaram das atividades ao longo do dia.

O presidente nacional da CTB, Adilson Araujo, diz que a referéncia a primavera neste momento
é muito simbdlica, ja que é preciso “apostar na esperanga e na mudanga”. “Vem ai 2018, o ano
de uma batalha eleitoral estratégica, importante e fundamental para que a gente possa sinalizar
uma perspectiva de futuro novo. Um futuro que apresente um projeto que tenha centralidade a

valorizacao do trabalho”, disse. (Fitmetal)
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Palavra do
Presidente

Aprovar pauta é
valorizar categoria

categoria  metaldrgica segue

aguardando uma posicdo dos pa-

trées sobre a pauta de reivindica-

coes entregue no comeco de agos-
to, més do nosso dissidio. Até o momento,
seguimos em compasso de espera. E im-
portante salientar que o Sindicato tem
como principio dialogar com os patrées
— e tem feito isso nesta e demais cam-
panhas salariais, bem como em outros
momentos de negociacdo. Mas também é
missdo do Sindicato brigar pelos direitos
dos metalirgicos e metalurgicas.

E, neste momento de crise, de retirada
de tantos direitos, de risco de perda de
outros na reforma da Previdéncia, o Sin-
dicato sabe o quanto é importante estar
lutando com a categoria por melhores
condicées de trabalho e saldrio.

Para o Sindicato, é urgente um novo pac-
to para o Brasil, com investimentos na
producdo, valorizacdo do trabalho e a ga-
rantia dos direitos trabalhistas e sociais.
Retomar a democracia com producdo e
trabalho: este é o tinico caminho para o
Brasil superar a crise e gerar empregos.

Além disso, o que todos nés esperamos
€ que a categoria metalirgica de Carlos
Barbosa seja, de fato, valorizada pelo
empresariado local. E isso significa res-
ponder as nossas reivindicacées o quan-
to antes, garantindo um reajuste justo e
condicoées dignas de trabalho. Num mo-
mento em que o Brasil enfrenta uma pro-
funda crise, as industrias metalirgicas
de Carlos Barbosa estdo ampliando sua
producdo e seus lucros. Saudamos este
sucesso, fundamental para nossa cidade
e estado, e lembramos que tal resultado é
fruto direto da dedicacdo dos metaltrgi-
cos.

O que nds, metalurgicos e metaludrgicas,
esperamos é que este processo de nego-
ciacées termine com avancos em benefi-
cio da categoria, que tanto tem feito pelo
éxito da industria local, contribuindo, ao
mesmo tempo, para o combate a crise.

TODSON MARCELO ANDRADE
presidente
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NAO SE CALE!

ASSEDIOS MORAL E SEXUAL NO TRABALHO:
O SINDICATO ESTA CONTIGO PARA ENFRENTA-LOS

Saiba o que sdo e como enfrentar essas prdticas

das da reforma trabalhista, torna-se cada vez mais comum os trabalhadores e traba-
lhadoras brasileiros aceitarem, calados, praticas que podem configurar assédio moral
e assédio sexual no ambiente de trabalho.

E m tempos de desemprego alto e incertezas quanto ao futuro em meio a crise e as per-

“Sabemos que essas praticas estao presentes em todos os ramos econdémicos - inclusive o
metaldrgico e inclusive em Carlos Barbosa. Por isso, reafirmamos o importante papel do
Sindicato na orientacao da categoria e no combate ao assédio em todas as suas manifesta-
coes. O Sindicato estd aberto e preparado para receber denudncias, esclarecer e enfrentar o
problema”, diz o presidente Todson Andrade.

ASSEDIO SEXUAL

Assédio sexual é constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual. No ambiente de trabalho, é comum
ser praticado por pessoas que se aproveitam de sua condi¢ao de superior hierarquico. Pode ser tipificado como crime ou contraven-
¢do penal, dependendo da conduta do agente.

COMO ENFRENTAR O ASSEDIO

O trabalhador ou trabalhadora deve anotar detalhes do assédio sofrido (data, hora, local ou setor nome do/a agressora, colegas que
testemunharam, detalhes do que foi dito ou contetddo da conversa) e guardar e-mails, ordens escritas e outros documentos que
demonstrem essas situacoes.

O segundo passo € ir ao seu sindicato, falar com um dirigente sindical, delegados sindicais ou representante de base. O trabalhador
ou trabalhadora deve, ainda, fazer queixas as autoridades do trabalho e, em caso de necessidade, procurar o seu médico ou a assis-
tente. (Com informagdes da CTB)

DIA NACIONAL DE LUTAS

METALURGICOS TEM PROTAGONISMO NO COMBATE
A REFORMA TRABALHISTA

Movimento busca enfrentar perda de direitos, crise e desemprego

No dia 14 de setembro, milhares de metaliirgicos de todo o pais se uniram em diversos atos
no Dia Nacional de Luta. A iniciativa faz parte do movimento Brasil Metaldrgico, contra as
reformas trabalhista e da Previdéncia, a terceirizacao irrestrita e pela retomada do desen-
volvimento e do emprego no setor produtivo.

O consultor do Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (Diap), Marcos Ver-
laine, destaca a importancia da unido da categoria contra a crise e a retirada de direitos:
“O primeiro aspecto é a postura altiva dos metaldrgicos em relagao a pauta da campanha
- salarial, que se realiza atualmente diante da novidade de uma nova lei trabalhista. O se-
| ric0s A Luta gundo aspecto é ndo naturalizar a nova legislacdo. O que os metaldrgicos estao fazendo é
. Metﬂ“"ﬁ discordar, confrontar e negar a lei que retira direitos e tentando uma negocia¢ao minima-

RASL | mente equilibrada”, analisou.

Para ele, este é um “movimento piloto que demonstra que ha saida. Desde que as entidades
se unam e que tentem pactuar em um quadro que esta todo mundo junto. Foi uma mudanca

Metaliirgicos da Fitmetal protestam em Sdo Paulo no Dia para o conjunto da classe trabalhadora”.
Nacional de Luta.
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APOSENTADORIA

REFORMA DA PREVIDENCIA PODE NAO SER
VOTADA NESTE ANO

Trabalhadores devem permanecer atentos e mobilizados
contra mais este ataque aos seus direitos

NAO QUERO TER DE
TRABALHAR ATE MORRER

Com a chegada da nova dentncia contra Temer na Camara — na qual é
acusado de obstrucao a Justica e organizacdo criminosa — estd mais difi-
cil para o governo aprovar a reforma da Previdéncia neste ano. Com isso,
movimentos sociais ganham mais tempo para mobilizar os trabalhadores
e trabalhadoras e pressionar na luta contra mais este ataque aos direitos.

ESSA REFORMA DA
PREVIDENCIA VA| ACABAR ¢
COM A APOSENTADORIA

SINDICATQ DOS o
METALURCICOS
2~ DE CARLOS BARBOSA

consinsnde o sindicato de fodes rds

O tema tem sido tratado em diversos atos e atividades das centrais sindi-
cais, inclusive os atos da Primavera de Lutas e o Dia Nacional de Lutas dos
metaldrgicos.

Para forcar a aprovacao, o governo tem mudado sua argumentacao dizendo
que, além de aspectos fiscais (o combate a crise), a reforma ird contribuir
para a reducao das desigualdades e para o combate de supostos privilégios,
especialmente entre servidores publicos.

No entanto, conforme destaca o diretor de documentacao do Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamentar (Diap), Antonio Augusto Queiroz,
“o0 objetivo principal da reforma, a julgar pelo discurso da equipe econ6mi-
ca, parecer ser apenas o de reduzir a despesa publica, para gerar superavit
primdrio e honrar o compromisso com os credores, e o de criar as condicoes
para privatizar a previdéncia publica, favorecendo o sistema financeiro”.

David Fialkow Sobrinho
ACAO PENSADA

Ha quem acredite que bastaria deixar o mer-
cado fluir que a economia entraria em equi-
librio e o crescimento viria. Mas, se fosse
assim, ndo haveria crises, desemprego, ar-
rocho de saldrio, inseguranca com o futuro
e sofrimento.

Na pratica, se deram melhor as nacées que
tém projeto de longo prazo. E a acdo cons-

ciente, intencional que da rumo de longo prazo
que, respeitando as leis de mercado, a ele ndo
se sujeita inteiramente, contorna seus pontos
falhos e gera desenvolvimento. Especialmente,
promove a empresa nacional, privada e publi-
ca, para bem situd-la frente a competicdo in-
ternacional, bem como corrige distorcées no
nivel de vida das pessoas.

No século 18, Inglaterra; no século 20, EUA,
Alemanha, depois Japdo e Coreia do Sul. Hoje
China e India sdo exemplos sem contestacdo
disso. Grandes poténcias tém projetos proprios
que podem inviabilizar o Brasil como nacdo,
caso se deixe a economia brasileira ao espon-
taneo do mercado. Nos projetos dessas potén-

cias, empresas brasileiras importantes ndo
sobreviveriam, empregos seriam perdidos
e a situacdo social se deterioraria. Sem um
Estado forte que sirva de instrumento de
acdo pensada da aspiracdo nacional, demo-
craticamente definida, os sonhos ndo se re-
alizam.

No Brasil de hoje, a confusdo é grande, gente
atirando para todos os lados, sem resolver.
Antes, a Nacdo precisa unir setores da pro-
ducdo, trabalhadores e empresdrios, bem
como cientistas e pensadores e buscar um
novo projeto, de sentido estratégico, capaz
de trazer o desenvolvimento econémico e
social.

Si ™) METALORGICOS |
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construindo o sindicato de todos nos
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| |
; Nome: Autorizo o desconto das mensalidades I
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| legislagao em vigor, bem como as |
I Data de Nasc.: / / Tel.: deliberacdes de assembleia. '
| |
| |
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